Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu za rok 2006

Prilohag. 25

v Sk
Schvaleny
Text rozpotet Cerpanie 2006 % plnenia
Zostatok SF z roku 2005 159 425,91 159 425,91 100,009
Pridel v r. 2006 501 000,0 534 148,0 106,629
TVORBA SPOLU 660 425,9 693 573,9 105,029
Stravovanie zamestnancov 225 000,00 197 946,0D 87,989
Regeneracia -kultara-Sport 19 50Q,00 10 300,09 52,829
Prispevok na dopravu 100 000}00 98 300,00 98,309
Prispevok na DDP zamestnancov 0,00 0,0d 0,00%
Socialna vypomoc zamestnancom 10 00p,00 8 000,00 80,009
Dal3ia realizacia socialnej politiky
CERPANIE SPOLU 354 500,00 314 546,00 88,73
Pouzitie:
stravovanie + regeneracia 208 2216,0
(minimalne 30 %, skutmogs’ 38,98 %)
doprava+socialne 106 300,00
(minimalne 20 %, skutmog’ 19,90 %)
Celkovécerpanie min. 50% - v skutnosti 58,88 %
Zostatok k 31. 12. 2006 379 027,91
Tvorba a pouZzitie rezervného fondu za rok 2006
v Sk
Text Tvorba Pouzitie

Pctiatocny stav k 1. 1. 2006 6 523 898/29
Ra¢ny pridel do rezervného fondu 2612 761,00
Cerpanie v roku 2006 9 020 000,0p
Spolu 9 136 659,2p 9 020 000,p0
Zostatok k 31. 12. 2006 116 659,29

%



